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1. В разделе № 6 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного
договора п. 6.7.1. постановление Правительства Российской Федерации от 
08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» 
утратило силу в связи с изданием постановления Правительства РФ от 
21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

2. В разделе № 5 «Подготовка и дополнительное профессиональное 
образование работников» Коллективного договора согласно п. № 5.7. в 
обязанности руководителя входит проводить аттестацию педагогических 
работников , в том числе по смежным профессиям, в соответствии с 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. № 276 «Об 
утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
категориям размеры оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 
комиссии. Данный приказ утратил силу в связи с изданием приказа 
Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность».

3. В разделе № 7 «Охрана труда и здоровья» Коллективного договора п. 
№ 7.12 ссылается на Рекомендации по формированию и организации 
деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, 
утверждённые Приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 июня 2014 г. № 412н, данный приказ утратил 
силу в связи с изданием приказа Минтруда России от 22.09.2021 № 65Он «Об 
утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране 
труда».

Настоящее дополнительное соглашение напечатано на 2 листах, 
пронумеровано, прошнуровано, скреплено печатью в 5-х экземплярах.
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